4.1 Helyzetfeltárás
Az Észak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesületet alkotó 33 település a Dél-dunántúli régióban, Somogy-megyében, a kaposvári járásban található. A településcsoport – megyeszékhelytől – Kaposvártól és a Nagykanizsa-Dunaföldvár (61-es) főközlekedési úttól északra a Balatonlelle-Szigetvár főközlekedési úttól keleti és nyugati irányban helyezkedik el. Az Észak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesületet alkotó településcsoport területe 685,46 km2. Somogy megye 6036 km2-es területének 11,35 %-át teszi ki. A Dunántúli-dombság leginkább kiegyenlített éghajlatú területén, Külső-Somogy kistáj mérsékelten nedves vidékén terül el a térség. 

A Helyi Akciócsoport lakónépessége 23.690 fő, a lakosság folyamatos csökkenése figyelhető meg.  A társadalmi és demográfiai, lakás és életkörülmények, helyi gazdasági és munkaerő-piaci, valamint infrastruktúra és környezeti mutatók alapján a 290/2014. (XI.26.) Korm. rendelet kedvezményezett járásba sorolja a kaposvári járást, az Egyesület által lehatárolt területet. A települések 51,5%-a a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból kedvezményezett, illetve a jelentős munkanélküliséggel sújtott települések (Alsóbogát, Ecseny, Edde, Felsőmocsolád, Gadács, Magyaregres, Mezőcsokonya, Nagybajom, Osztopán, Pálmajor, Polány, Somodor, Somogyfajsz, Somogygeszti, Somogysárd, Szentgáloskér, Újvárfalva) közé tartozik, átmenetileg kedvezményezett települések Csombárd, Patalom, Somogyjád. 

A helyi közösség legfontosabb erőforrásai a táji-természeti adottságok. A természeti erőforrásokon belül a földterület meghatározó. A jó minőségű termőföld a térség egyik legfontosabb stratégiai forrása. A térség gazdaságföldrajzában meghatározó az erdő szerepe, ebből adódóan az erdő- és vadgazdálkodó, a környezet- és természetvédelem, valamint a gyógyászati, a rekreációs és a turisztikai hasznosítás nagyobb figyelmet igényel. A térség településhálózatát alkotó 33 település több mint felén - 17 településén - a lélekszám nem éri el az 550 főt. További 8 település az 550-900 fő népességnagyságú aprófalvak kategóriába tartozik. Az aprófalvak problémái a térségben határozottabban jelentkeznek. A helyi közösség települései munkaerő-piaci szempontból hanyatló térséget alkotnak. 
A lakónépesség számának változása településenként differenciált, többségében csökkenő tendenciát mutat. A térség koreloszlását vizsgálva települések legnagyobb hányadában a munkaképes korú lakosság reprezentálódik, míg ezt követi az időskorúak csoportja. A térség legnagyobb problémája, a magas munkanélküliség (11,4%), melynek oka a helyi szintű munkaerő-piaci kereslet és kínálat egyensúlyának megbomlására vezethető vissza. A tartós munkanélküliek aránya 51,3%. A helyi és térségi vállalkozások fejlesztései között gyenge a szinergia és az integráció. A térség lakosságának alacsony gazdasági aktivitásából, az alacsony foglalkoztatottságból és ez által az alacsony jövedelmi szintből fakadó társadalmi feszültség kezelésére egyedüli kitörési pontként a helyi erőforrásokra épülő fejlesztések szolgálhatnak megoldásul. 
A vidéki lakosság jelentős része fogékony a partnerségre, készen állnak és képesek a meglévő helyi tapasztalatok térségi szintű, integrált megközelítésű fejlesztési programmá való elkészítésére és megvalósításra.

 A Dunántúli dombság nagytáj jellegét a 33 település alkotta térségben, a tájképi élményekben gazdag Külső-Somogyi kistáj jellege határozza meg. Az eredeti meridionális völgyhálózatot Kelet- Külső-Somogyban a szerkezeti mozgások átalakították. A térség domborzati képében egyedi vonások is megjelennek. Nyugat- Külső-Somogy őrzi a meridionális irányokat. Domborzatát É-D irányban húzódó 5-10 km széles és 20-30 km hosszú hátak és völgyek határozzák meg.  A térség környezetében húzódó Balaton partszegélyéből meredek lépcsőkkel emelkedő Boglári-hát határozza meg a területcsoport északi domborzatát. A térség Kelet- Külső-Somogy területén húzódó települések környezetét a Balatonnal párhuzamosan futó, erős aszimmetrikus völgyek és dombhátak alakítják. A 10-20 méter vastag lösztakaróval fedett térszíneket eróziós, deráziós völgyek és löszlepusztulási formák teszik változatossá. 
A térség vízrajzi viszonyai a dombsági tájak jellegzetességeit hordozzák. A vízfolyások jórészt a Sió-Kapos vízgyűjtőjéhez tartoznak. Állóvizeinek döntő többsége mesterséges elgátolással kialakított halastó vagy tározó. A talajvíz mélysége a völgyekben 2-4 m között mozog, a lösszel takart dombhátak alatt pedig akár 10 m alá is süllyedhet. Rétegvíz készlete elsősorban a felsőpannon homokréteghez kötődik. A felsőpannon homokkő alsóbb rétegeiben találhatunk hévizeket is. A felszíni vizek minőségét leginkább a helyi eredetű szennyeződések befolyásolják. A felszíni vizek állapotát az egyes vízgyűjtőkön található települések infrastrukturális adottságaiból következő környezeti terhelések, a kibocsátott szennyeződések, a keletkező hulladékok tisztítása és azok tárolásának színvonala alapvetően meghatározza, ehhez járul hozzá a mezőgazdaságban alkalmazott technológiák hatása. A felszín alatti vizek első vízadó rétege a talajvíz, amelynek szennyezése súlyos következményekkel járhat, ezért a térségben törekvések indultak el az első vízadó réteg hasznosítása és megtisztítása érdekében.  
A térségben a levegő állapota kielégítőnek tekinthető, hiszen a légszennyező források emissziójának döntő többségét a lakossági céllal felhasznált energia, ebből is a szilárd tüzelési anyagok kibocsátása adja. 
A közúti közlekedés emissziója a térségben átvezető főútvonalak mellett számottevő. A közúti közlekedés emissziójának hatása már kevésbé érzékelhető a zsáktelepüléseken. 
A gépjárművek számának növekedése nyomán a közlekedési eredetű emisszió növekvő tendenciát mutat az elmúlt években. 
A kommunális hulladék gyűjtése minden településen szervezett. Ma is kerülnek ki még a lakossági fogyasztásból származó veszélyes anyagok, akkumulátor, szárazelemek, növényvédő szerek-, vegyszerek csomagolóanyagai. A térségben a közlekedési eredetű zaj a vasúti és a közúti, valamint Juta település közelébe légi közlekedésből származik. A Balatonlellét Kaposvárral összekötő 67-es főútvonal átadása óta a főútvonal közelében megnőtt a zajterhelés. Az ipari és szórakoztatóipari zajterhelés jelentéktelen a térségben.

A Központi Statisztikai Hivatal 2013. év végi adatai szerint az Észak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesület 33 településén 23.690 ember élt. 
A lakónépesség az utóbbi 5 évben folyamatosan csökken, 2008. és 2013. évek között eltelt időszakban, több mint 3 %-kal. Az állandó népességen belül a 60 éves és idősebb népesség aránya 22,8%. 2014. és 2015. között kilenc településen (Bodrog, Gadács, Hetes, Igal, Nagybajom, Pálmajor, Polány, Várda, Zimány) gyarapodott a helyi lakosság létszáma.  A lakosság számának változását a születések, halálozások és a vándorlások szabják meg. A lakosságszám változásának összetevői a népesség korösszetétele és a demográfiai jelenségek. A térség településein tapasztalható népességcsökkenés a vidék alacsony megtartó erejére vezethető vissza. Az elmúlt öt év népességváltozásában a természetes népmozgalom és a vándorlás az egyes településeken különböző irányban és mértékben hatott. A természetes népmozgalom – az élve születések és a halálozások egyenlege – az országosnál -2,4-kel rosszabban alakult, ez a halálozások magas számából adódott. 

A népesség számának további befolyásoló tényezője a vándormozgalom. A vándorlási egyenleg az Egyesület illetékességi területén 2008-2011 közötti időszakban negatív, 2012-ben pozitív, 2013-ban ismét negatív volt. A vándormozgalom a térség településeit nem egyformán érintette, a térség 33 településéből 19-nek a lakóhely-változtatásai negatív irányú mozgást jeleztek. Ezzel szemben a térség fennmaradó 14 településén vándorlási nyereség volt. Ezen belül kiemelkedő a mutató értéke két településen Patalomban (53,7 ezrelék), Újvárfalván (46,2 ezrelék). 

A Helyi Akciócsoport által lehatárolt településeken az állandó népességen belül a 0-14 évesek aránya a Somogy megyei átlagnál jobb, az országos átlaggal megegyező 14,3 %, 2013-ban az állandó népességen belül a 60 év felettiek aránya 22,8 %. 

A térség öregségi mutatója –száz 0-14 évesre jutó 60-x éves– 2008-2013. között folyamatosan emelkedett, 2013-ban 1,6 volt. Az Egyesület 33 településén élő emberek 7,6 %-a a 2011. évi népszámlálás során cigány (romani, beás) etnikai kisebbséghez tartozónak vallotta magát. 

Az Észak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesületet alkotó települések országos közúthálózaton megközelíthetőek. Észak-déli irányban a Balatonlelle-Szigetvár közötti 67. sz. főközlekedési út szeli át, továbbá a 61. sz. főút érinti a térséget.   Az utak minősége változó, a főútvonal kivételével jellemzően gyenge, sok helyen padka nélküli, hullámos és kátyús. Szélessége a helyi forgalomhoz képest ma megfelelő, de teherszállítás és tömegszállító járművek együttes forgalmát csak lassan képesek átvezetni. A térségben lévő települések nagy része csak Kaposváron keresztül kerülhet egymással közúti kapcsolatba. A 33 település község közül 12 zsáktelepülés, ahol jellemzően a helyközi autóbusz közlekedés járatszáma nem kielégítő. Csak a Kaposvár közeli településeken járnak megfelelő gyakorisággal a buszok. A vasúti összeköttetés csak a Kaposvár-Fonyód és Kaposvár-Siófok vasútvonal mellet fekvő települések számára biztosított, ami a térséget alkotó települések egynegyede.  
A térség valamennyi települése rendelkezik közüzemi vízhálózattal. Közüzemi szennyvízcsatorna a 33 település közül tizenkettőben (Csombárd, Hetes, Juta, Magyaratád, Magyaregres, Mernye, Nagybajom, Somogyaszaló, Somogyjád, Várda, Patalom, Zimány) található. A szippantott szennyvíz szervezett és ellenőrzött elhelyezése és ártalmatlanítása minden településen megvalósul. A szennyvíz-elvezetés és iszapkezelés, - elhelyezés hiánya a térségben a környezetvédelem egyik legakutabb gondja. A térség elektromos energia ellátása egységesen kiépített, azonos kapacitású hálózattal biztosított. A térség általános egészségügyi ellátása kielégítő.
A háziorvosi hálózat személyi és tárgyi feltételei adottak. A térség háziorvosi hálózata átlagos kiépítettségű.  A települések mintegy felében rendel háziorvos, a többiből pedig a szomszédos településre járnak a betegek. A térség elöregedése miatt az idősellátás, szociális otthonba helyezés kiemelt kérdés, amelynek megoldása nem kielégítő. A 33 település közül mindössze ötben (Hetes, Patalom, Somogyfajsz, Somogyjád, Várda) működik idősotthon. Óvoda a térség 15 településén található, általános iskolával, pedig 13 település rendelkezik.

Az Észak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesület által határolt terület vállalkozásainak szerkezetét vizsgálva elmondható, hogy az országos tendenciáknak megfelelően a működő egyéni vállalkozások nagy száma (578 db) jellemző. A térséget nézve a működő egyéni vállalkozások száma Nagybajom városban, Juta és Somogyjád községben a legmagasabb. A térségben reprezentálódott magas egyéni vállalkozói arány utal az alacsony gazdasági potenciálra. Ez összefügghet a tőkehiánnyal is, de a szűkös, sőt sokszor teljesen hiányzó munkahely kínálat miatt talán e településcsoportban kényszerülnek leggyakrabban arra, hogy saját megélhetésükről önfoglalkoztató vállalkozás alapításával indított tevékenység révén gondoskodjanak. A Helyi Akciócsoport területén meghatározó a regisztrált őstermelők száma (összesen 1.181 fő). A térségben működő társas vállalkozások száma csekélyebb (327 db) az egyéni vállalkozásoknál, megfigyelhető, hogy a városokban - Nagybajomban és Igalban – a legmagasabb ezek száma. 

A térségben a vállalkozások száma alapján két területnek van nagyobb súlya az ország megyéinek átlagánál: a kedvező adottságokkal rendelkező mezőgazdaság, vad-, erdőgazdálkodásnak és a szolgáltatási szektoron belül a vendéglátásnak. A szálláshely-szolgáltatás az átlagnál kisebb potenciállal reprezentálódik a vállalkozások számában. A kereskedelmi szálláshelyek száma 2013-ban 551 db volt, aminek 2,9% falusi szálláshely. A helyi fejlesztési koncepció kidolgozásánál a vállalkozásfejlesztés megfogalmazását az egyéni vállalkozások és az 50 főnél többet foglalkoztató vállalkozások közötti mikro- és kisvállalkozói kör hiánya indokolja döntően. A vállalkozásfejlesztés központi elemei a piacfeltárásra és bővítésére, valamint a vállalkozások közötti szinergikus kapcsolatok erősítésére irányulnak. A hátrányos helyzetű településeken aktívan működő vállalkozások kiemelt támogatásának és új vállalkozások indításának is alapfeltétele a kereslet bővülése. Ehhez, valamint a 33 település adta közösség életminőségének javulásához kapcsol a stratégia megoldást. 

Az Észak-Kaposi Partnerek Helyi Akciócsoport jelenlegi foglalkoztatottsági helyzetét az alábbiak jellemzik. A térség foglalkoztatásának centruma főleg Kaposvár. A környező települések lakosságának többségénél a megélhetési forrást ma is a megyeszékhely munkahelyei jelentik. A települések egy részében helyben is van munkalehetőség (mezőgazdaság, erdészet, élelmiszeripari üzem, önkormányzat), bár ez csak egy szűkebb rétegnek elegendő. 
A 2013. év végi adatok szerint a munkanélküliségi ráta a térség egészére vonatkozóan 11,4%, ez 5,1%-kal rosszabb az országos, és 2,1%-kal rosszabb a megyei rátánál. A községek körében a munkanélküliség szintje 2013. évben 4,9 % (Bodrog) és 23,8% (Pálmajor) között változott. A tartós munkanélküliek aránya (51,3%) meghaladja a Somogy megyei és az országos arányt.  Térségi szinten a foglalkoztatás széles skálán, szektorokban valósul meg. Az iparban meghatározó a gép- fémipar, és az elmúlt időszak csökkenése ellenére az élelmiszer- és textil-ruházati ipar is. A megnőtt építési igények miatt az építőipar súlya is emelkedett a foglalkoztatásban. A mezőgazdaságnak még mindig jelentős szerepe van a községek foglalkoztatási struktúrájában. 
A térségben – főleg a kaposvári munkahelyek révén – a legnagyobb létszámot a szolgáltató szektor (kereskedelem, vendéglátás, oktatás, egészségügy, szállítás, távközlés, közigazgatás stb.) foglalkoztatja. A foglalkoztatás feltételei között ebben a térségben érzékelhető legjobban egyes munkakörökben  – döntően műszaki jellegűekben – a szakképzett munkaerő hiánya. A foglalkoztatási stabilitást továbbra is az ipar, az építőipar kis- és középvállalatai jelenthetik, továbbá a súlyában és jelentőségében várhatóan növekvő szolgáltató szektor. 

Településenként vizsgálva a foglalkoztatás helyzetét, megállapítható, hogy kedvezőbb pozíciói elsősorban a Kaposvárhoz közeli (és jobb bejárási lehetőségekkel bíró) településeknek – így pl. Jutának, Kaposújlaknak, Magyaratádnak, Magyaregresnek – vannak, ahol az álláskeresők száma nem változott lényegesen. A foglalkoztatás szemszögéből legkedvezőtlenebb helyzetűek a döntő részben a Kaposvártól távolabb eső, rosszabb közlekedési, bejárási feltételekkel bíró, nagyobb részben zsáktelepülések. Ilyenek pl. Edde (22% munkanélküliségi ráta), Újvárfalva (17,5% munkanélküliségi ráta), Somogyfajsz (16,2% munkanélküliségi ráta). 

A térséget reprezentáló 189 db nonprofit szervezet 20% alapítványi formában, 80%-a társas nonprofit szervezetként, leginkább egyesületi formában működik. Az alapítványok jelentős hányada az oktatás, a kultúra, illetve a szociális ellátás területén működik. A társas nonprofit szervezetek a szabadidő, a sport és a szakmai érdekképviseletek területeihez köthető tevékenységet fejtenek ki. A térségi nonprofit szektor bevételeinek két legfontosabb forrását az államtól (központi költségvetésből, megyei és helyi önkormányzatoktól kapott támogatás), az alaptevékenységgel összefüggő bevétel (kisebb részben tagdíj, zömmel térítési és árbevétel) adja. A térségben működő vallási felekezetek jól együttműködve végzik tevékenységüket. A civil szervezetek tevékenységük révén, a térség hagyományainak felelevenítésén túl, a helyi közösségben fellelhető természeti, kulturális örökségek megőrzésében, turisztikai kínálat bővítésével, nagy szereppel bírnak. 

4.4 SWOT 
	Erősségek
	Gyengeségek

	· a mezőgazdaság számára jó minőségű termőföld

· jelentős táji-, természeti adottságok
· túraútvonalak, halastavak 
· kulturális és turisztikai erőforrások: templomok, kastélyok, kúriák, műemlék jellegű épületek magas száma

· települések a főutakhoz, Kaposvár megyeszékhelyhez, valamint a Balatonhoz is közel helyezkednek el

· hálózatos infrastruktúra jól kiépített és bővül

· a települések többsége vonzó képet mutat

· a térségben sok civil szervezet tevékenykedik, a vallási felekezetek jól együttműködnek a közösségépítés érdekében

· alacsonyak az ingatlanárak

· a települések többnyire közösségi házakkal is rendelkeznek

· a Kaposvári Egyetem és a szakképző intézmények közelsége

· helyi termelők nagy száma a térségben
	· (helyi) munkahelyek hiánya, magas munkanélküliség

· fejletlen a belső piac

· nincs helyi bemutató gazdaság

· feldolgozó üzemek hiánya

· (hétvégi) tömegközlekedés hiányos

· alacsony az emberek képzettségi szintje, a képzett fiatalok elvándorolnak

· elöregedő népesség, csökkenő lakosságszám

· aprófalvas térség, 1/3-a zsáktelepülés

· megyeszékhelytől távol eső településeken és a zsáktelepüléseken hiányos az infrastruktúra

· térségi marketing hiánya

· önerő, tőke hiánya

· kevés a kulturális-és szórakozási lehetőség

· szolgáltatások alacsony száma, színvonala

· innováció hiánya

· egyetlen település sem szerepel a turisztikai fejlesztésre kijelölt magterületek között

	Lehetőségek
	Veszélyek

	· természeti-, épített-, és kulturális örökség, hagyományok erőforrásaként való hasznosítása a turizmus fejlesztésében

· marketingeszközökkel a térség ismertségének növelése

· felnőttképzés erősítése helyi civilek segítségével

· közösségi kapcsolatok erősítése, új együttműködések kialakítása (civil szervezetek és vallási felekezetek bevonásával)

· mezőgazdasági termékekre, melléktermékekre alapozott alternatív energia előállítás

· helyi termék előállítás-és értékesítés fejlődése

· új vállalkozások létrehozásának ösztönzése

· támogatási lehetőségek kiaknázása

· növekvő belföldi kereslet a helyi termékek iránt
	· munkanélküliség növekedése, térség lakosságának elszegényedése

· demográfiai trendek romlása

· a hagyományos élelmiszer előállítás és a mesterségek tradícióit nincs kinek átadni

· önerő, tőke hiánya miatt csökkenő pályázati aktivitás

· kiegészítő jövedelemszerzési lehetőség megszűnik

· eltűnnek a gazdasági épületek


7.1 A stratégia jövőképe 

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének egyik első lépése a jövőkép helyi partnerség általi meghatározása volt, amely a tervezési területre vonatkozó hosszú távú elképzelést „a jövőben milyen térséget szeretnénk elérni” vázolja fel.

A megfogalmazott jövőkép mentén kerültek felállításra a stratégia prioritásai és célkitűzései. 

Az Észak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesület Stratégiájának jövőképe 2020-ra:

„Gazdaságilag-társadalmilag fejlődő, felzárkózó térség és javuló életminőség”

A vállalkozások infrastrukturális, technológiai és humánerőforrásának fejlesztésével, a térség turisztikai alapú gazdaságfejlesztésével, az épített és kulturális örökség, a hagyományok megőrzésével, a közösség fejlesztésével, a társadalmi befogadás erősítésével a vidéki térség gazdasági és társadalmi fejlődését érjük el, megtartó képességét erősítjük, melyet a kulturális sokszínűség, fenntartható gazdaság és javuló életminőség jellemez. 
7.2 A stratégia célhierarchiája 

	Jövőkép

	Gazdaságilag-társadalmilag fejlődő, felzárkózó térség és javuló életminőség


	
	Átfogó cél(ok)

	1.
	Helyi szükségletekre alapozott közösségi megoldások kialakítása, kulturális, épített és természeti erőforrások megőrzése és hasznosítása a térségben élők életminőségének javítása érdekében.

	2.
	A gazdasági aktivitás mikro szintjének fenntartása, a vidéki térség specifikumaira alapozott turisztikai fejlesztések létrehozása.


	Ssz.
	Specifikus célok
	Eredménymutatók megnevezése
	Célértékek

	1.1
	Vidéki társadalmi – kulturális élet fejlesztése
	a projekt kapcsán együttműködések valósulnak meg
	150

	
	
	közösségépítő programok
	66

	
	
	tevékenységek hatékonyságának fejlesztése
	37

	1.2
	Térség vonzóképességének erősítése
	kis léptékű beruházások
	33

	
	
	a projekt kapcsán együttműködések valósulnak meg
	33

	
	
	képzésben résztvevők száma
	125

	2.1.
	Mikrovállalkozások indításának, fejlesztésének ösztönzése
	meglévő mikrovállalkozások fejlesztése
	35

	
	
	új mikrovállalkozások létrehozása
	15

	
	
	a projekt kapcsán együttműködések valósulnak meg
	30

	
	
	létrehozott munkahelyek száma
	1 FTE*

	
	
	beruházási projektek által munkahelyek stabilizálása
	35

	2.2
	Helyi termék előállítás és értékesítés fejlesztése
	létrehozott munkahelyek száma
	0,5 FTE*

	
	
	a projekt kapcsán együttműködések valósulnak meg
	20

	2.3
	Helyi adottságokra alapozott turisztikai fejlesztések
	turisztikai programok fejlesztése
	11

	
	
	a projekt kapcsán együttműködések valósulnak meg
	23

	
	
	kisléptékű beruházások
	23

	
	
	térségi marketing kialakítása
	1

	
	
	új/ meglévő túraútvonalak kialakítása/felújítása
	2


*FTE (Full Time Equivalent, Teljes munkaidő egyenértékes) Akik nem egész éven át és nem teljes munkaidőben vannak foglalkoztatva, azok munkaidejét teljes munkaidő egyenértékesre át kell számítani. Átszámításnál a teljes munkaidőben foglalkoztatottak éves munkaóráinak számát kell alapul venni. A viszonyítás alapjaként a munkanapokat kell figyelembe venni.
	
	Intézkedések (beavatkozási területek)


	Melyik specifikus cél(ok)hoz járul hozzá


	
	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	2.3

	1.1.1
	Közösségfejlesztő és helyi értékek bemutatását együttesen szolgáló programok megvalósítása, civil szervezetek, egyházak, önkormányzatok tevékenységének támogatása
	X
	X
	
	
	

	1.2.1
	Kulturális és természeti környezet fejlesztése, vidéki örökség megőrzése, hasznosítása, környezettudatosságot szolgáló tevékenységek
	X
	X
	
	
	X

	2.1.1
	Helyi mikrovállalkozások kisléptékű beruházásainak támogatása, helyi termékek és helyi ellátási láncok fejlesztése 
	
	
	X
	X
	X

	2.2.1.
	A természeti környezet, gazdálkodás, hagyományok, gasztronómia, vidékhez köthető, szabadidős tevékenységekre, sportokra építő turisztikai fejlesztések
	X
	X
	
	X
	X








